La trappola dei Fondi privati e la difesa del nostro TFR
Dal 1° gennaio la truffa e partita

Ancora una volta vale il vecchio adagio: “il buealicornuto all’asino”. Quelle stesse
organizzazioni sindacali che hanno “cooperato” inelgimi 14 anni a demolire con la
loro concertazione i nostri salari e le nostre meMsoggi si apprestano a tirarci un altro
bidone. E, nel cercare di persuadere le lavorada lavoratori a giocare il loro futuro
in borsa, non si fanno scrupolo di contare vgoeoprie balle.

Iniziamo allora a fare un po’ di chiarezza su

1) Sono _tutti i lavoratori e le lavoratrici del privato a essere coinvolti nel
truffaldino meccanismo del silenzio-assenscanche quelli di aziende sotto i 50
dipendenti. Quindi, qualsiasi sia la dimensiondl’aienda,tutti /e entro il 30 giugno
prossimo devono inviare una comunicazione all’azieta in cui dichiarino di voler

tenere il loro Tfr. (Art. 2120 del codice civile), i moduli potete scacarli dal nostro sito o
ritirarli nelle nostre sedi. E attenzione: questa lettera il lavoratore dovra iniarla ogni volta che
cambia lavoro.

2) Solo dopo questa scelta scatta I'altro meccanisrlte aziende sopra i 50 dipendenti
il Tfr che maturera dal 1° luglio 2007 andra alps. Nel caso vada all'lnps sara
sempre salario di proprieta del lavoratore, fa parte di quello che si chiama salario
differito. E le regole della legge 297/82 che ha istituitoTifr continueranno a valere
come prima, sia per la sua valorizzazio&,5% + lo 0,75% dell'inflazione ogni anno)
sia per gli eventuali anticiptanto che sara sempre all’Azienda che il lavomtiovra
fare riferimento per richiedere eventuali anticipar

3) L’adesione “ volontaria” ai Fondi diventa un ergastolo: da quel momentger
tutta la sua vita sara costretto a versare il Tfr a un Fondo,senza possibilita di
sospendere il versamento per qualsiasi motivoaPsatspendere solo la quota volontaria
e quella “padronale”, ma non potra piu bloccareeisamento del Tir.

4) Gli Statuti dei Fondi cui fare riferimento non sogoelli che si trovano oggi sui siti
Internet, ma quelli che obbligatoriamente verranmadificati entro il 31 marzo 2007
secondo lo schema vincolante del modello di Statuemanato il 13 novembre dalla
Covip, I'organismo di controllo dei Fondi. E li si dickiaramente (art. 8 comma 6) che,
una volta conferito il Tfr, non si potra piu tornare indietro, cosi come si dice
chiaramente (art.12, comma 2) dmhe in caso di licenziamento si potra al massimo
riscattare il 50% dopo un anno che si e disoccupate il 100% solo dopo quattro
anni di disoccupazione

5) A parte il fatto che2 proprio il sistema antisolidale dei Fondi una caatteristica
delle societa e delle leggi improntate al liberisme alla solitudine socialgé vero che
sara difficile che questi Fondi chiusi crollino alliscano, ma per un semplice motivo:
poiché non garantiscono nessun rendimento minimo, nosaranno i Fondi a colare
eventualmente a picco, ma solo le quote degli as&di; cioe dei lavoratori. | Fondi
rimarranno in piedi semplicemente adeguando il realielle quote... cioé saranno le
rendite dei lavoratori a ridursi.



6) Infatti una volta versato sul Fondib, Tfr e i versamenti volontari non vanno a
incrementare un capitale, ma vengono prima dettalle spese, e poessano di essere
denaro e vengondrasformati in quote, a seconda del loro valore. Se uno versa 50 e la
guota in quel momento vale 10 avra 5 quote, seitdiagvale 20 ne avra 2,5, e cosi via,
che si andranno a sommare alle precedenti. Quanida puota cambia valore, tutte le
guote “acquistate” cambiano valore: possono safima, possono anche scendere, e
guando scendono tutto quanto accantonato sceklba attenti: quando il valore
scende, salire € molto piu difficile. Se le quedtgono 1000 e scendono del 50% vanno
a 500. Se poi risalgono sempre del 50% vanno ant®tornano a 100¥/i diranno

che il mercato e in pareggio, ma voi avrete personuguarto di tutto quanto versato.

E’ il gioco vecchio della speculazione finanziagih € anche truccato, percée le cose
vanno male non solo non potrete vendere le quote,andovrete anche continuare a
versare il vostro TFR!

7) Non basta: quando poi finalmente arriverete alla fine della via lavorativa, voi
potrete chiedere subito al massimo il 50% di quanteersatg mentre il resto (o tutto)
vi verra dato con un vitalizio mensile basato swstra “speranza di vita” media.
Ovvero le vostre quote saranno divise per gli @innesi che vi restano teoricamente da
vivere (oggi fino a 76 per gli uomini, 82 per lent@) e il risultato costituira il vostro
mensile. Una miseria che sara poi rivalutata nam it@istema di rivalutazione della
pensione pubblica (la vecchia scala mobile) maidassi di rivalutazione dei depositi
bancari (cioe quasi niente).

Questo sistema-trappola garantisce solo le banche le assicurazioni Se gl
permetteremo di crescere, non si aggiungera afédiiopensione pubblica, ntandera

a sostituire la pensione pubblicaUna volta inghiottito il Tfr ci chiederanno di vare
dentro pezzi sempre piu grossi del nostro salanentre la parte “versata dal padrone”
(quello specchietto per le allodole dell’1% o pgin) diventera una fettina sempre piu
striminzita, rapidamente mangiata dal piu piccalostsamento del mercatbprossimi
sei mesi sono decisivi per il futuro delle pensiomostre e dei nostri figli.

La difesa del Tfr serve a difendere un pezzo di rstro salario, differito ma “ricco”,
I'unico che ancora e automaticamente rivalutato artwe piu dell’inflazione.

E serve anche a difendere quel che rimane della prielenza pubblica, ed a tenere
aperta la strada per riconquistarci una pensione phblica dignitosa

Mentre i Fondi privati, chiusi o aperti che siasono 'esatto contrario: non sono una
pensione ma un prodotto venduto dagli speculaitoantiari, si prendono i nostri soldi
oggi per ridarceli forse domani, creano disuguagkae ingiustizia perché lasciano il
lavoratore completamente solo in balia del mercato.

Non facciamoci fregare ancora una volta!!!

MANTENIAMO IL TFR IN AZIENDA
DICIAMO ESPRESSAMENTE NO Al FONDI PRIVATI
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