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Schema di DIgs definitivamente approvato il 24.002
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Stampa=

Entrera in vigore a partire dal 1° gennaio 2008ftama del trattamento di fine rapporto.

Il Consiglio dei Ministri nella seduta del 24 noviera 2005 ha approvato definitivamente il Testo
Unico della previdenza complementare che attuedgd delega 243 del 2004.

Il lavoratori del settore privato entro sei medi'datrata in vigore delle nuove norme potranno
decidere se lasciare il Tfr in azienda o a quateléodi previdenza complementare destinarlo.

Se, al termine di questo periodo, il lavoratore sosara espresso, il suo Tfr "maturando” sara
versato dal datore di lavoro nel fondo previstoatedtratto (criterio del silenzio-assenso).

(Altalex, 29 novembre 2005)

"TESTO UNICO DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE"

Attuazione della delega conferita dall'art.1, comma&2, lettere €), h), i), I) e v) della legge 23
agosto 2004, n. 243.

(Schema di Decreto Legislativo definitivamente approvato dal Consiglio dei ministri nella seduta
del 24.11.2005)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;
Visto l'articolo 1, comma 1, lettera c) e commadektere e), h), i), |) e v) della legge 23 agosto
2004, n. 243, recante "Norme in materia pensiaastideleghe al Governo nel settore della
previdenza pubblica, per il sostegno alla previdesemplementare e all'occupazione stabile e per

il riordino degli enti di previdenza ed assistenbaligatoria”;

Visto il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 12dcante "Disciplina delle forme pensionistiche
complementari, a norma dell’articolo 3, comma ftela v), della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Binistri, adottata nella riunione del 1° luglio
2005;

Acquisiti i pareri delle Commissioni permanentildéCamera dei Deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nella riunione del 24 novembre 2005;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiisine del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’econonmgadelle finanze;



EMANA
il seguente decreto legislativo:
Art. 1
Ambito di applicazione e definizioni
1. Il presente decreto legislativo disciplina lenfie di previdenza per I'erogazione di trattamenti
pensionistici complementari del sistema obbligatakii compresi quelli gestiti dagli enti di ditt
privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno Q9. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103, al fine di

assicurare piu elevati livelli di copertura previdile.

2. L'adesione alle forme pensionistiche complem@riaciplinate dal presente decreto € libera e
volontaria.

3. Ai fini del presente decreto s’intendono per:

a) "forme pensionistiche complementari collettive"fdeme di cui agli articoli 3comma 1, lettere
da a) a h), e 12 del presente decreto che hangroutdt|’autorizzazione all’esercizio dell’attivitka
parte della COVIP e di cui all'articolo 20 iscritdi’apposito albo, alle quali & possibile aderire
collettivamente o individualmente e con I'apport@dote del trattamento di fine rapporto;

b) "forme pensionistiche complementari individualg:forme di cui all’articolo 13 che hanno
ottenuto I'approvazione del regolamento da parta @OVIP alle quali &€ possibile destinare quote
del trattamento di fine rapporto;

¢) "COVIP": la Commissione di vigilanza sulle formensionistiche complementari istituita ai
sensi dell’articolo 18 del presente decreto, dugeglefinita "COVIP";

d) "TFR": il trattamento di fine rapporto;

e) "TUIR": il testo unico delle imposte sui redditi@pvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

4. Le forme pensionistiche complementari sono &toeediante la costituzione, ai sensi
dell'articolo 4, di appositi fondi, o di patrimoseparati, la cui denominazione deve contenere
I'indicazione di "fondo pensione”, la quale non @s&ere utilizzata da altri soggetti.
Art. 2

Destinatari
1. Alle forme pensionistiche complementari possaderire in modo individuale o collettivo:
a) i lavoratori dipendenti, sia privati sia pubbliainche secondo il criterio di appartenenza alla
medesima impresa, ente, gruppo di imprese, categanmparto o raggruppamento, anche

territorialmente delimitato, o diversa organizzaaali lavoro e produttiva, ivi compresi i lavorator
assunti in base alle tipologie contrattuali prevdal decreto legislativo 10 settembre 2003, n; 276



b) i lavoratori autonomi e i liberi professionistiGne organizzati per aree professionali e per
territorio;

c) i soci lavoratori di cooperative, anche unitamextiavoratori dipendenti dalle cooperative
interessate;

d) i soggetti destinatari del decreto legislativask@embre 1996, n. 565, anche se non iscritti al
fondo ivi previsto.

2. Dalla data di entrata in vigore del presentege&teqossono essere istituite:

a) per i soggetti di cui al comma 1, lettedec) ed), esclusivamente forme pensionistiche
complementari in regime di contribuzione definita;

b) per i soggetti di cui al comma 1, lettdna anche forme pensionistiche complementari inmegi
di prestazioni definite volte ad assicurare unatamone determinata con riferimento al livello del
reddito, ovvero a quello del trattamento pensiaosbbbligatorio.

Art. 3
Istituzione delle forme pensionistiche complementar
1. Le forme pensionistiche complementari possoseresstituite da:

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendaiitatamente, per questi ultimi, anche ai soli
soggetti o lavoratori firmatari degli stessi, ouwein mancanza, accordi fra lavoratori, promossi da
sindacati firmatari di contratti collettivi nazidndi lavoro; accordi, anche interaziendali per gli
appartenenti alla categoria dei quadri, promod¢ daganizzazioni sindacali nazionali
rappresentative della categoria membri del Cormsigdizionale dell'economia e del lavoro;

b) accordi fra lavoratori autonomi o fra liberi preggonisti, promossi da loro sindacati o
associazioni di rilievo almeno regionale;

c) regolamenti di enti 0 aziende, i cui rapportiaidro non siano disciplinati da contratti o accordi
collettivi, anche aziendali;

d) le regioni, le quali disciplinano il funzionamerdi tali forme pensionistiche complementari con
legge regionale nel rispetto della normativa naai@in materia;

€) accordi fra soci lavoratori di cooperative, pra@siocda associazioni nazionali di rappresentanza
del movimento cooperativo legalmente riconosciute;

f) accordi tra soggetti destinatari del decretodlegivo 16 settembre 1996, n. 565, promossi anche
da loro sindacati o associazioni di rilievo almeegionale;

0) gli enti di diritto privato di cui ai decreti legjativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1,996
103, con I'obbligo della gestione separata, siatiimente sia secondo le disposizioni di cui alle
lettere a) e b);

h) i soggetti di cui all'articolo 6, comma 1, limitanente ai fondi pensione aperti di cui all’artacol
12;



1) i soggetti di cui all’articolo 13, limitatamentdeaforme pensionistiche complementari
individuali.

2. Per il personale dipendente dalle amministrazabbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le fopaesionistiche complementari possono essere
istituite mediante i contratti collettivi di cui &tolo Il del medesimo decreto legislativo. Pler i
personale dipendente di cui all'articolo 3, commddl medesimo decreto legislativo le forme
pensionistiche complementari possono essere tstdecondo le norme dei rispettivi ordinamenti,
ovvero, in mancanza, mediante accordi tra i dippticdéessi promossi da loro associazioni.

3. Le fonti istitutive delle forme pensionistichensplementari stabiliscono le modalita di
partecipazione garantendo la liberta di adesiodiwitiuale.

Art. 4
Costituzione dei fondi pensione ed autorizzaziofi&aercizio
1. | fondi pensione sono costituiti:

a) come soggetti giuridici, di natura associativaesiss dell’articolo 36 del codice civile, distintad
soggetti promotori dell'iniziativa;

b) come soggetti dotati di personalita giuridicatahcaso, in deroga alle disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 10 febbraio 20086#, il riconoscimento della personalita
giuridica consegue al provvedimento di autorizzagiall’esercizio dell’attivita adottato dalla
COVIP; per tali fondi pensione, la COVIP cura lauta del registro delle persone giuridiche e
provvede ai relativi adempimenti.

2. | fondi pensione istituiti ai sensi dell’articoB, comma 1, letterg), h) ei), possono essere
costituiti altresi nelllambito della singola soeietdel singolo ente attraverso la formazione, con
apposita deliberazione, di un patrimonio di degiimae, separato ed autonomo, nell'ambito della
medesima societa od ente, con gli effetti di cléuaicolo 2117 del codice civile.

3. L'esercizio dell'attivita dei fondi pensionecdi all’articolo 3, comma 1, lettere déaah), &
subordinato alla preventiva autorizzazione da paetia COVIP, la quale trasmette al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministro detonomia e delle finanze I'esito del procedimento
amministrativo relativo a ciascuna istanza di dag@aizione; i termini per il rilascio del
provvedimento che concede o nega l'autorizzazione $§issati in sessanta giorni dal ricevimento
da parte della COVIP dellistanza e della presziiibcumentazione, ovvero in trenta giorni dal
ricevimento dell’ulteriore documentazione eventuahte richiesta entro trenta giorni dal
ricevimento dell’istanzda COVIP puo determinare con proprio regolamentodelalita di
presentazione dell'istanza, i documenti da alleg#leestessa ed eventuali diversi termini per il
rilascio dell'autorizzazione comunque non supewariulteriori trenta giorni. Con uno o piu decreti
da pubblicare nell&azzetta Ufficiale della Repubblica, il Ministro del lavoro e delleliiohe

sociali determina:

a) i requisiti formali di costituzione, nonché gleehenti essenziali sia dello statuto sia dell'atto d
destinazione del patrimonio, con particolare rifento ai profili della trasparenza nei rapporti con
gli iscritti ed ai poteri degli organi collegiali;



b) i requisiti per I'esercizio dell'attivita, con giaolare riferimento all'onorabilita e professioiteal

dei componenti degli organi collegiali e, comunqied, responsabile della forma pensionistica
complementare, facendo riferimento ai criteri déifen sensi dell’articolo 13 del decreto legislati
24 febbraio 1998, n. 58, da graduare sia in fureaelle modalita di gestione del fondo stesso sia
in funzione delle eventuali delimitazioni operata@ntenute negli statuti;

) i contenuti e le modalita del protocollo di automa gestionale.

4. Chiunque eserciti I'attivita di cui al presedicreto senza le prescritte autorizzazioni o
approvazioni e punito con la reclusione da sei ragg anni e con la multa da 5.200 euro a 25.000
euro. E’ sempre ordinata la confisca delle coseson® servite o sono state destinate a commettere
il reato o che ne sono il prodotto o il profitta)ye che appartengano a persona estranea al reato.

5. | fondi pensione costituiti nell'ambito di cabeig, comparti o raggruppamenti, sia per lavoratori
subordinati sia per lavoratori autonqQuévono assumere forma di soggetto riconosciuterasigel
comma 1, lettera b), ed i relativi statuti devomevedere modalita di raccolta delle adesioni
compatibili con le disposizioni per la sollecitazéoal pubblico risparmio.

6. La COVIP disciplina le ipotesi di decadenza’datbrizzazione quando il fondo pensione non
abbia iniziato la propria attivita, ovvero quandmrsia stata conseguita la base associativa minima
prevista dal fondo stesso, previa convocazione deiiti istitutive.

Art. 5.
Partecipazione negli organi di amministrazione eabntrollo e responsabilita

1. La composizione degli organi di amministraziengi controllo delle forme pensionistiche
complementari, escluse quelle di cui agli artiddlie 13, deve rispettare il criterio della
partecipazione paritetica di rappresentanti deasdatori e dei datori di lavoro. Per quelle
caratterizzate da contribuzione unilaterale a oadl lavoratori, la composizione degli organi
collegiali risponde al criterio rappresentativgpdrtecipazione delle categorie e raggruppamenti
interessati. | componenti dei primi organi colléigg®no nominati in sede di atto costitutivo. Per |
successiva individuazione dei rappresentanti deirori € previsto il metodo elettivo secondo
modalita e criteri definiti dalle fonti costitutive

2. Il consiglio di amministrazione di ciascuna f@rpensionistica complementare nomina il
responsabile della forma stessa in possesso desitegi onorabilita e professionalita, per il dea
non sussistano le cause di incompatibilita e dadenza cosi come previsto dal decreto di cui
all'articolo 4, comma 3, lettera b). Il responsealiklla forma pensionistica svolge la propria dttiv
in modo autonomo e indipendente riportando direttaten all'organo amministrativo della forma
pensionistica complementare relativamente ai atiudiell'attivita svolta. Per le forme
pensionistiche di cui all’articolo 3, comma 1, éea), b), €) edf), I'incarico di responsabile della
forma pensionistica puo essere conferito anche@ettare generale, comunque denominato, ovvero
ad uno degli amministratori della forma pensionatiPer le forme pensionistiche di cui agli articol
12 e 13, l'incarico di responsabile della formagenistica non puo essere conferito ad uno degli
amministratori o a un dipendente della forma steslsa incompatibile con lo svolgimento di
attivita di lavoro subordinato, di prestazione dogcontinuativa, presso i soggetti istitutori eell
predette forme, ovvero presso le societa da quesiteollate o che le controllano.

3. Il responsabile della forma pensionistica veafche la gestione della stessa sia svolta
nell'esclusivo interesse degli aderenti, nonché&ispktto della normativa vigente e delle prevision



stabilite nei regolamenti e nei contratti; sulls®dalelle direttive emanate da COVIP provvede
all'invio di dati e notizie sull’attivita compless del fondo richieste dalla stessa COVIP. Le
medesime informazioni vengono inviate contemporarezde anche all’organismo di sorveglianza
di cui ai commi 4 e 5. In particolare vigila sudpetto dei limiti di investimento, complessivamente
e per ciascuna linea in cui si articola il fondaesoperazioni in conflitto di interesse e sullebe
pratiche ai fini di garantire la maggiore tutelaliéscritti.

4. Ferma restando la possibilita per le forme pmrsiiche complementari di cui all’articolo 12 di
dotarsi di organismi di sorveglianza anche ai sénsui al comma 1, le medesime forme
prevedono comunqgue l'istituzione di un organismeativeglianza composto da almeno due
membiri, in possesso dei requisiti di onorabiligréfessionalita, per i quali non sussistano le eaus
di incompatibilita e di decadenza previste dal decdi cui all’articolo 4, comma 3. In sede di
prima applicazione, i predetti membri sono desigiatsoggetti istitutori dei fondi stessi, per un
incarico non superiore al biennio. La partecipagialiorganismo di sorveglianza € incompatibile
con la carica di amministratore o di componentalttli organi sociali, nonché con lo svolgimento
di attivita di lavoro subordinato, di prestazioriepra continuativa, presso i soggetti istitutaei d
fondi pensione aperti, ovvero presso le societqudssti controllate o che li controllano. |
componenti dell'organismo di sorveglianza non passessere proprietari, usufruttuari o titolari di
altri diritti, anche indirettamente o per contazterelativamente a partecipazioni azionarie di
soggetti istitutori di fondi pensione aperti, oweli societa da questi controllate o che li
controllano. La sussistenza dei requisiti soggegtivoggettivi richiesti dalla presente disposizon
deve essere attestata dal candidato mediante ggpdadiiarazione sottoscritta. L’accertamento del
mancato possesso anche di uno solo dei requiditiati determina la decadenza dall’ufficio
dichiarata ai sensi del comma 9.

5. Successivamente alla fase di prima applicaziomembri dell’organismo di sorveglianza sono
designati dai soggetti istitutori dei fondi stessdividuati tra gli amministratori indipendentcrsitti
all'albo istituito dalla Consob. Nel caso di ades@ollettiva che comporti I'iscrizione di almeno
500 lavoratori appartenenti ad una singola azienaain medesimo gruppo, I'organismo di
sorveglianza e integrato da un rappresentantertsiglalla medesima azienda o gruppo e da un
rappresentante dei lavoratori.

6. L'organismo di sorveglianza rappresenta gliregsi degli aderenti e verifica che
'amministrazione e la gestione complessiva detlftoavvenga nell’esclusivo interesse degli stessi,
anche sulla base delle informazioni ricevute dgpoasabile della forma pensionistica.
L’organismo riferisce agli organi di amministrazeodel fondo e alla COVIP delle eventuali
irregolarita riscontrate.

7. Nei confronti dei componenti degli organi di alicomma 1 e del responsabile della forma
pensionistica si applicano gli articoli 2392, 239394, 2394-bis, 2395 e 2396 del codice civile.

8. Nei confronti dei componenti degli organi di tratlo di cui aicommi 1 e 4, si applica l'articolo
2407 del codice civile.

9. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fidie sociali, su proposta della COVIP, possono
essere sospesi dall'incarico e, nei casi di maggjmavita, dichiarati decaduti dall'incarico i
componenti degli organi collegiali e il responsaldklla forma pensionistica che:

a) non ottemperano alle richieste o non si uniformalte prescrizioni della COVIP di cui
all'articolo 19;



b) forniscono alla COVIP informazioni false;
¢) violano le disposizioni dell’articolo 6, commi £113;

d) non effettuano le comunicazioni relative alla sopenuta variazione della condizione di
onorabilita nel termine di quindici giorni dal momie in cui sono venuti a conoscenza degli eventi
e delle situazioni relative.

10. | componenti degli organi di amministrazione eaintrollo di cui al comma 1 e i responsabili
della forma pensionistica che:

a) forniscono alla COVIP segnalazioni, dati o doeatnfalsi, sono puniti con l'arresto da sei mesi
a tre anni salvo che il fatto costituisca piu gres@to;

b) nel termine prescritto non ottemperano, anchmante, alle richieste della COVIP, sono puniti
con la sanzione amministrativa del pagamento disonama da 2.600 euro a 15.500 euro;

c) non effettuano le comunicazioni relative allprewvenuta variazione delle condizioni di
onorabilita di cui all’articolo 4, comma 3, lettds® nel termine di quindici giorni dal momento in
cui sono venuti a conoscenza degli eventi e dell@zoni relative, sono puniti con la sanzione
amministrativa del pagamento di una somma da 2600 a 15.500 euro.

11. Le sanzioni amministrative previste nel presemticolo sono applicate con la procedura di cui
al titolo VIII, capo VI, del decreto legislativo Bettembre 1993, n. 385, fatta salva l'attribuzione
delle relative competenze alla COVIP e al Ministed lavoro e delle politiche sociali. Non si
applica l'articolo 16 della legge 24 novembre 1981689, e successive modificazioni.

12. Ai commissari nominati ai sensi dell’articold &i applicano le disposizioni contenute nel
presente articolo.

Art. 6
Regime delle prestazioni e modelli gestionali
1. | fondi pensione di cui all’articolo 3, commaléttere dan) ah), gestiscono le risorse mediante:

a) convenzioni con soggetti autorizzati all’esercid@l’attivita di cui all’articolo 1, comma 5,
letterad) del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. ®8;ero soggetti che svolgono la medesima
attivita, con sede statutaria in uno dei Paesieadeall’Unione Europea, che abbiano ottenuto il
mutuo riconoscimento;

b) convenzioni con imprese assicurative di cui dicato 2 del decreto legislativo 17 marzo 1995,
n. 174, mediante ricorso alle gestioni di cui ahoaVI del punto A) della tabella allegata allo stes
decreto legislativo, ovvero con imprese svolgemtniedesima attivita, con sede in uno dei Paesi
aderenti al’Unione Europea, che abbiano ottenuttutuo riconoscimento;

C) convenzioni con societa di gestione del risparmiicui al decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58 e successive modificazioni, ovvero con impmglgenti la medesima attivita, con sede in
uno dei Paesi aderenti al’Unione Europea, cheaatabottenuto il mutuo riconoscimento;



d) sottoscrizione o acquisizione di azioni o quotealdiieta immobiliari nelle quali il fondo
pensione puo detenere partecipazioni anche suparioniti di cui al comma 13, lettera), nonché
di quote di fondi comuni di investimento immobikachiusi nei limiti di cui alla lettere);

€) sottoscrizione e acquisizione di quote di fondi oairdi investimento mobiliare chiusi secondo
le disposizioni contenute nel decreto di cui al owarill ma comunqgue non superiori al 20 per
cento del proprio patrimonio e al 25 per centocdglitale del fondo chiuso.

2. Gli enti gestori di forme pensionistiche obbtm#, sentita I'Autorita garante della concorrenza
e del mercato, possono stipulare con i fondi peres@nvenzioni per I'utilizzazione del servizio di
raccolta dei contributi da versare ai fondi pensierdi erogazione delle prestazioni e delle adtivit
connesse e strumentali anche attraverso la castiizli societa di capitali di cui debbono
conservare in ogni caso la maggioranza del castad@le; detto servizio deve essere organizzato
secondo criteri di separatezza contabile dallgitttistituzionali del medesimo ente.

3. Alle prestazioni di cui all’articolo 11 erogagetto forma di rendita i fondi pensione provvedono
mediante convenzioni con una o piu imprese asdivardi cui all'articolo 2 del decreto legislativo
17 marzo 1995, n. 174.

4. | fondi pensione possono essere autorizzati €& 1P ad erogare direttamente le rendite,
affidandone la gestione finanziaria ai soggettidial comma 1 nell’ambito di apposite
convenzioni in base a criteri generali determinati decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze, sentita la COVIP. L'autorizzazione e sulimaita alla sussistenza di requisiti e condizioni
fissati dal citato decreto, con riferimento allandnsione minima dei fondi per numero di iscritti,
alla costituzione e alla composizione delle risgeamiche, alle basi demografiche e finanziarie da
utilizzare per la conversione dei montanti contiiNaun rendita, e alle convenzioni di assicurazaon
contro il rischio di sopravvivenza in relazioneaadperanza di vita oltre la media. | fondi autaatzz
all’erogazione delle rendite presentano alla CO¥Wh cadenza almeno triennale, un bilancio
tecnico contenente proiezioni riferite ad un aeraporale non inferiore a quindici anni.

5. Per le forme pensionistiche in regime di prastaz definita e per le eventuali prestazioni per
invalidita e premorienza, sono in ogni caso stifguégposite convenzioni con imprese assicurative.
Nell’esecuzione di tali convenzioni non si applieaticolo 7.

6. Per la stipula delle convenzioni di cui ai comdmB e 5, e all’articolo 7, i competenti organismi

di amministrazione dei fondi, individuati ai sedsil’articolo 5, comma 1, richiedono offerte
contrattuali, per ogni tipologia di servizio offertattraverso la forma della pubblicita notizia su
almeno due quotidiani fra quelli a maggiore difturs nazionale o internazionale, a soggetti

abilitati che non appartengono ad identici gruggistari e comunque non sono legati, direttamente
o indirettamente, da rapporti di controllo. Le oféecontrattuali rivolte ai fondi sono formulaterpe
singolo prodotto in maniera da consentire il raffiodell'insieme delle condizioni contrattuali con
riferimento alle diverse tipologie di servizio afte.

7. Con deliberazione delle rispettive autoritaidilanza sui soggetti gestori, che conservano tutti
poteri di controllo su di essi, sono determinaéquisiti patrimoniali minimi, differenziati per
tipologia di prestazione offerta, richiesti ai seggdi cui al comma 1 ai fini della stipula delle
convenzioni previste nel presente articolo.

8. Il processo di selezione dei gestori deve essardatto secondo le istruzioni emanate dalla
COVIP e comungue in modo da garantire la traspardekprocedimento e la coerenza tra obiettivi
e modalita gestionali, decisi preventivamente dagiiministratori, e i criteri di scelta dei gestdse



convenzioni possono essere stipulate, nellami@taidpettivi regimi, anche congiuntamente fra
loro e devono in ogni caso:

a) contenere le linee di indirizzo dell’attivita daggetti convenzionati nell’ambito dei criteri di

individuazione e di ripartizione del rischio di @alicomma 11 e lemodalita con le quali possono

essere modificate le linee di indirizzo medesinat;definire le linee di indirizzo della gestione, i
fondi pensione possono prevedere linee di investicmehe consentano di garantire rendimenti

comparabili al tasso di rivalutazione del TFR;

b) prevedere i termini e le modalita attraverso dondi pensione esercitano la facolta di recesso,
contemplando anche la possibilita per il fondo pmresdi rientrare in possesso del proprio
patrimonio attraverso la restituzione delle athiviinanziarie nelle quali risultano investite Isaise
del fondo all'atto della comunicazione al gestoefladvolonta di recesso dalla convenzione;

c) prevedere l'attribuzione in ogni caso al fondogene della titolarita dei diritti di voto inererai
valori mobiliari nei quali risultano investite lésgonibilita del fondanedesimo.

9. | fondi pensione sono titolari dei valori e @ellisponibilita conferiti in gestione, restando
peraltro in facolta degli stessi di concludereteima di titolarita, diversi accordi con i gestogia
abilitati nel caso di gestione accompagnata daltargia di restituzione del capitale. | valori e le
disponibilita affidati ai gestori di cui al commas&condo le modalita ed i criteri stabiliti nelle
convenzioni costituiscono in ogni caso patrimompagato ed autonomo, devono essere
contabilizzati a valori correnti e non possono essigstratti dal fine al quale sono stati destingti
formare oggetto di esecuzione sia da parte deitoredei soggetti gestori, sia da parte di
rappresentanti dei creditori stessi, né possoreres®involti nelle procedure concorsuali che
riguardano il gestore. Il fondo pensione e legittima proporre la domanda di rivendicazione di cui
all'articolo 103 del regio decreto 16 marzo 19422@7. Possono essere rivendicati tutti i valori
conferiti in gestione, anche se non individualmetgterminati o individuati ed anche se depositati
presso terzi, diversi dal soggetto gestore. Pec&gamento dei valori oggetto della domanda é
ammessa ogni prova documentale, ivi compresi iicenti redatti dal gestore o dai terzi depositari.

10. Con delibera della COVIP, assunta previo patetéautorita di vigilanza sui soggetti
convenzionati, sono fissati criteri e modalita oexoge per la comunicazione ai fondi dei risultati
conseguiti nell’esecuzione delle convenzioni in odd assicurare la piena comparabilita delle
diverse convenzioni.

11. | criteri di individuazione e di ripartizion@ldrischio, nella scelta degli investimenti, devono
essere indicati nello statuto di cui all'articolocdmma 3, lettera). Con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze, sentita la COVIBn&individuati:

a) le attivita nelle quali i fondi pensione possonweistire le proprie disponibilita, con i rispettivi
limiti massimi di investimento, avendo particolatéenzione per il finanziamento delle piccole e
medie imprese e allo sviluppo locale;

b) i criteri di investimento nelle varie categorievdiori mobiliari;
c) le regole da osservare in materia di conflitiinderesse compresi quelli eventuali attinenti alla

partecipazione dei soggetti sottoscrittori delletifestitutive dei fondi pensione ai soggetti gesth
cui al presente articolo.



12. | fondi pensione, costituiti nell’ambito delle atita di vigilanza sui soggetti gestori a favore dei
dipendenti delle stesse, possono gestire direttEneproprie risorse.

13. | fondi non possono comungque assumere o coreedestiti, né investire le disponibilita di
competenza:

a) in azioni o quote con diritto di voto, emesse da stessa societa, per un valore nominale
superiore al cinque per cento del valore nominafepessivo di tutte le azioni o quote con diritto
di voto emesse dalla societa medesima se quotataral dieci per cento se non quotata, né
comunque, azioni o quote con diritto di voto peranmmontare tale da determinare in via diretta
un'influenza dominante sulla societa emittente;

b) in azioni o quote emesse da soggetti tenuti aldribuzione o da questi controllati direttamente
o indirettamente, per interposta persona o trasaitéeta fiduciaria, o agli stessi legati da rappmtirt
controllo ai sensi dell'articolo 23 del decretoitdgtivo 1 settembre 1993, n. 385, in misura
complessiva superiore al venti per cento dellesisalel fondo e, se trattasi di fondo pensione di
categoria, in misura complessiva superiore al &reet cento;

c¢) fermi restando i limiti generali indicati allafeta b), i fondi pensione aventi come destinatari i
lavoratori di una determinata impresa non possowmesiire le proprie disponibilita in strumenti
finanziari emessi dalla predetta impresa, o, alélimpresa appartenga a un gruppo, dalle imprese
appartenenti al gruppo medesimo, in misura compkasente superiore, rispettivamente, al cinque
e al dieci per cento del patrimonio complessivofdetio. Per la nozione di gruppo si fa riferimento
all'articolo 23 del decreto legislativo 1° settemth®93, n. 385.

14. Le forme pensionistiche complementari sono teadtesporre nel rendiconto annuale e,
sinteticamente, nelle comunicazioni periodiche egliitti, se ed in quale misura nella gestione
delle risorse e nelle linee seguite nell’eserciaodiritti derivanti dalla titolarita dei valomi
portafoglio, si siano presi in considerazione asgetiali, etici ed ambientali.

Art. 7

Banca depositaria

1. Le risorse dei fondi, affidate in gestione, sdepositate presso una banca distinta dal gestore
che presenti i requisiti di cui all'articolo 38 di#creto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

2. La banca depositaria esegue le istruzioni intpattl soggetto gestore del patrimonio del fondo,
se non siano contrarie alla legge, allo statutdatelo stesso e ai criteri stabiliti nel decreto
ministeriale di cui all'articolo 6, comma .11
3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispmsii di cui al citato articolo 38 del decreto 8. 5
del 1998. Gli amministratori e i sindaci della bamepositaria riferiscono senza ritardo alla COVIP
sulle irregolarita riscontrate nella gestione aeidi pensione.

Art. 8

Finanziamento

1. Il finanziamento delle forme pensionistiche ctengentari puo essere attuato mediante il
versamento di contributi a carico del lavoratoed,dhtore di lavoro o del committente e attraverso



il conferimento del TFR maturando. Nel caso di laori autonomi e di liberi professionisti il
finanziamento delle forme pensionistiche complemedt attuato mediante contribuzioni a carico
dei soggetti stessi. Nel caso di soggetti diveastitblari di reddito di lavoro o d'impresa e di
soggetti fiscalmente a carico di altri, il finanzianto alle citate forme é attuato dagli stessiio da
soggetti nei confronti dei quali sono a carico.

2. Ferma restando la facolta per tutti i lavoratthideterminare liberamente I'entita della
contribuzione a proprio carico, relativamente golatori dipendenti che aderiscono ai fondi di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere @ ah) e di cui all’articolo 12, con adesione su baséetinla, le
modalita e la misura minima della contribuzioneaeao del datore di lavoro e del lavoratore stesso
possono essere fissati dai contratti e dagli accottettivi, anche aziendali; gli accordi fra soli
lavoratori determinano il livello minimo della coiuzione a carico degli stessi. Il contributo da
destinare alle forme pensionistiche complementatahkilito in cifra fissa oppure: per i lavoratori
dipendenti, in percentuale della retribuzione assper il calcolo del TFR o con riferimento ad
elementi particolari della retribuzione stessa;ipavoratori autonomi e i liberi professionist, i
percentuale del reddito d'impresa o di lavoro amtem dichiarato ai fini IRPEF, relativo al periodo
d'imposta precedente; per i soci lavoratori di s@ccooperative, secondo la tipologia del rapporto
di lavoro, in percentuale della retribuzione asaypdr il calcolo del TFR ovvero degli imponibili
considerati ai fini dei contributi previdenzialildimatori ovvero in percentuale del reddito di lewo
autonomo dichiarato ai fini IRPEF relativo al peleod'imposta precedente.

3. Nel caso di forme pensionistiche complementiacudsiano destinatari i dipendenti della
pubblica amministrazione, i contributi alle formengionistiche debbono essere definiti in sede di
determinazione del trattamento economico, seconoltedure coerenti alla natura del rapporto.

4. | contributi versati dal lavoratore e dal datdréavoro o committente, sia volontari sia dovati
base a contratti o accordi collettivi, anche azaindlle forme di previdenza complementare, sono
deducibili, ai sensi dell’articolo 10 del TUIR, da&lddito complessivo per un importo non superiore
ad euro 5.164,57; i contributi versati dal datarldoro usufruiscono altresi delle medesime
agevolazioni contributive di cui all’articolo 16; fani del computo del predetto limite di euro
5.164,57 si tiene conto anche delle quote accataalz datore di lavoro ai fondi di previdenza di
cui all'articolo 105, comma 1, del citato TUIR. Ramparte dei contributi versati che non hanno
fruito della deduzione, compresi quelli ecceddrguddetto ammontare, il contribuente comunica
alla forma pensionistica complementare, entro itli@embre dell’anno successivo a quello in cui e
stato effettuato il versamento, ovvero, se antatedalla data in cui sorge il diritto alla
prestazione, I'importo non dedotto o che non sadotto nella dichiarazione dei redditi.

5. Per i contributi versati nell'interesse dellegmne indicate nell’articolo 12 del TUIR, che si
trovino nelle condizioni ivi previste, spetta abgetto nei confronti del quale dette persone sono a
carico la deduzione per 'ammontare non dedotttegadrsone stesse, fermo restando I'importo
complessivamente stabilito nel comma 4.

6. Ai lavoratori di prima occupazione successiVa data di entrata in vigore del presente decreto e
limitatamente ai primi cinque anni di partecipazgalle forme pensionistiche complementari, €
consentito, nei venti anni successivi al quintoadnpartecipazione a tali forme, dedurre dal
reddito complessivo contributi eccedenti il limite5.164,57 euro pari alla differenza positiva tra
importo di 25.822,85 euro e i contributi effeiimente versati nei primi cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche e comumeueln importo non superiore a 2.582,29 euro
annui.



7. Il conferimento del TFR maturando alle forme $enistiche complementari comporta
I'adesione alle forme stesse e avviene, con cadanzno annuale, secondo:

a) modalita esplicite: entro 6 mesi dalla data dinariassunzione il lavoratore puo conferire I'intero
importo del TFR maturando ad una forma di previdezmmplementare dallo stesso prescelta,
gualora, in alternativa, il lavoratore decida, peddetto periodo di tempo, di mantenere il TFR
maturando presso il proprio datore di lavoro, talelta puo essere successivamente revocata e il
lavoratore puo conferire il TFR maturando ad ummanBbpensionistica complementare dallo stesso
prescelta;

b) modalita tacite: nel caso in cui il lavoratore petiodo di tempo indicato alla le#f) non esprima
alcuna volonta, a decorrere dal mese successaceddenza dei sei mesi ivi previsti:

1. il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando dipendenti alla forma
pensionistica collettiva prevista dagli accordiomiratti collettivi, anche territoriali,
salvo sia intervenuto un diverso accordo aziencdaéepreveda la destinazione del
TFR a una forma collettiva tra quelle previsteaaticolo 1, comma 2, letteg, n.

2), della legge 23 agosto 2004, n. 243; tale aacdeve essere notificato dal datore
di lavoro al lavoratore, in modo diretto e persenal

2. in caso di presenza di piu forme pensionisticheudal n. 1), il TFR maturando é
trasferito,salvo diverso accordo aziendale, a quella allasgahbia aderito |l
maggior numero di lavoratori dell’azienda;

3. qualora non siano applicabili le disposizioni di aunumeri 1) e 2), il datore di
lavoro trasferisce il TFR maturando alla forma pemstica complementare istituita
presso I'INPS;

c¢) con riferimento ai lavoratori di prima iscrizioala previdenza obbligatoria in data antecedente
al 29 aprile 1993:

1. fermo restando quanto previsto all'articolo 20, lquearisultino iscritti, alla data di
entrata in vigore del presente decreto, a formsipaistiche complementari in
regime di contribuzione definita, &€ consentito $ieeg, entro sei mesi dalla predetta
data, o dalla data di nuova assunzione, se sugaessi mantenere il residuo TFR
maturando presso il proprio datore di lavoro, oevasnferirlo, anche nel caso in cui
non esprimano alcuna volonta, alla forma complearertollettiva alla quale gl
stessi abbiano gia aderito;

2. qualora non risultino iscritti, alla data di en&rath vigore del presente decreto, a
forme pensionistiche complementari, € consentiéglgere, entro sei mesi dalla
predetta data, se mantenere il TFR maturando pilgssaprio datore di lavoro,
ovvero conferirlo, nella misura gia fissata daglt@rdi o contratti collettivi, ovvero,
gualora detti accordi non prevedano il versamertd &R, nella misura non
inferiore al 50 per cento, con possibilita di imoenti successivi, ad una forma
pensionistica complementare; nel caso in cui npniano alcuna volonta, si
applica quanto previsto alla lettdsa

8. Prima dell'avvio del periodo di sei mesi prewigial comma 7, il datore di lavoro deve fornire al
lavoratore adeguate informazioni sulle diversetsadisponibili. Trenta giorni prima della scadenza
dei sei mesi utili ai fini del conferimento del THRaturando, il lavoratore che non abbia ancora
manifestato alcuna volonta deve ricevere dal datolavoro le necessarie informazioni relative alla
forma pensionistica complementare verso la qualER maturando e destinato alla scadenza del
semestre.



9. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensstiche complementari prevedono, in caso di
conferimento tacito del TFR, I'investimento di tabmme nella linea a contenuto piu prudenziale
tali da garantire la restituzione del capitaleredmmenti comparabili, nei limiti previsti dalla
normativa statale e comunitaria, al tasso di riizadione del TFR.

10. L’adesione a una forma pensionistica realizzataite il solo conferimento esplicito o tacito
del TFR non comporta I'obbligo della contribuzicmearico del lavoratore e del datore di lavoro. I
lavoratore puo decidere, tuttavia, di destinareparée della retribuzione alla forma pensionistica
prescelta in modo autonomo ed anche in assenzaalich collettivi; in tal caso comunica al datore
di lavoro I'entita del contributo e il fondo di deszione. Il datore puo a sua volta decidere,ipur
assenza di accordi collettivi, anche aziendalgaditribuire alla forma pensionistica alla quale il
lavoratore ha gia aderito, ovvero a quella preadelbase al citato accordo. Nel caso in cui il
lavoratore intenda contribuire alla forma pensibcégscomplementare e qualora abbia diritto ad un
contributo del datore di lavoro in base ad accootiettivi, ancheaziendali, detto contributo
affluisce alla forma pensionistica prescelta dabfatore stesso, nei limiti e secondo le modalita
stabilite dai predetti contratti o accordi.

11. La contribuzione alle forme pensionistiche ctempentari pud proseguire volontariamente oltre
il raggiungimento dell’eta pensionabile previsthrggime obbligatorio di appartenenza, a
condizione che 'aderente, alla data del pensiomdm@ossa far valere almeno un anno di
contribuzione a favore delle forme di previdenzenptementare. E’ fatta salva la facolta del
soggetto che decida di proseguire volontariamentehtribuzione, di determinare autonomamente
il momento di fruizione delle prestazioni pensidicise.

12. Il finanziamento delle forme pensionistiche ptementari puo essere altresi attuato delegando
il centro servizi o I'azienda emittente la cartam@idito o di debito al versamento con cadenza
trimestrale alla forma pensionistica complementii€importo corrispondente agli abbuoni
accantonati a seguito di acquisti effettuati tranmoneta elettronica o altro mezzo di pagamento
presso i centri vendita convenzionati. Per |la r@gztazione di dette operazioni deve ravvisarsi la
coincidenza tra il soggetto che conferisce la dekdgentro convenzionato con il titolare della
posizione aperta presso la forma pensionistica temmgntare medesima.

13. Gli statuti e i regolamenti disciplinano, sedonm criteri stabiliti dalla COVIP, le modalita in
base alle quali I'aderente puo suddividere i flassitributivi anche su diverse linee di investinoent
all'interno della forma pensionistica medesima, aienle modalita attraverso le quali puo trasferire
I'intera posizione individuale a una o piu linee.

Art. 9
Istituzione e disciplina delle forma pensionisticamplementare residuale presso I'INPS

1. Presso l'lstituto Nazionale della Previdenza@e¢INPS) € costituita la forma pensionistica
complementare a contribuzione definita previstéiatéitolo 1 comma 2, lettera e), n. 7), della
legge 23 agosto 2004, n. 243, alla quale affluisderquote di TFR maturando nell'ipotesi prevista
dall'articolo 8, comma 7, lettetd), n. 3). Tale forma pensionistica € integralmergeiplinata dalle
norme del presente decreto.

2. La forma pensionistica di cui al presente alti@amministrata da un comitato dove é assicurata
la partecipazione dei rappresentanti dei lavoraaei datori di lavoro, secondo un criterio di
pariteticita. | membri del comitato sono nominatl Winistro del lavoro e delle politiche sociali e



restano in carica per quattro anni. | membri dehitato devono possedere i requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza stalmitin decreto di cui all’articolo 4, comma 3.

3. La posizione individuale costituita presso larfa pensionistica di cui al presente articolo puo
essere trasferita, su richiesta del lavoratorehepcima del termine di cui all’articolo 14, com®Bia
ad altra forma pensionistica dallo stesso prescelta

Art. 10
Misure compensative per le imprese

1. Dal reddito d’impresa € deducibile un importoi phquattro per cento del’ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche camgaléari; per le imprese con meno di 50 addetti
tale importo e elevato al sei per cento.

2. Il datore di lavoro € esonerato dal versameat@antributo al fondo di garanzia previsto
dall'articolo 2 della legge 28 maggio 1982, n. 28&lla stessa percentuale di TFR maturando
conferito alle forme pensionistiche complementarmna restando I'applicazione del contributo
previsto ai sensi dell’articolo 4 del decreto léafiso 27 gennaio, 1992, n. 80.

3. Le modalita di funzionamento del Fondo di garaper facilitare 'accesso al credito per le
imprese a seguito del conferimento del TFR allenfopensionistiche complementari, istituito
dall'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 30esmtire 2005, n. 203, sono stabilite con il decreto
previsto nel medesimo comma, nel rispetto dellegizioni contenute in un apposito accordo
stipulato dai Ministri del lavoro e delle politicseciali e del’economia e delle finanze con
I’Associazione bancaria italiana, fermo restandagni caso, il rispetto della dotazione finanaari
a tal fine prevista.

4. Un'ulteriore compensazione dei costi per le iesp; conseguenti al conferimento del TFR alle
forme pensionistiche complementari, € assicuratheamediante una riduzione del costo del
lavoro, attraverso una riduzione degli oneri improgorrelata al flusso di TFR maturando
conferito, nei limiti e secondo quanto stabilitdl'daticolo 8, comma 2, del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203.

Art. 11
Prestazioni

1. Le forme pensionistiche complementari definiscorequisiti e le modalita di accesso alle
prestazioni nel rispetto di quanto disposto das@née articolo.

2. Il diritto alla prestazione pensionistica si@istgce al momento della maturazione dei requasiti
accesso alle prestazioni stabiliti nel regime ajdibrio di appartenenza, con almeno cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche complearent

3. Le prestazioni pensionistiche in regime di dboizione definita e di prestazione definita possono
essere erogate in capitale, secondo il valorelattfiao ad un massimo del 50 per cento del
montante finale accumulato, e in rendita. Nel commplell'importo complessivo erogabile in
capitale sono detratte le somme erogate a titodmticipazione per le quali non si sia provveduto a
reintegro. Nel caso in cui la rendita derivantdadabnversione di almeno il 70 per cento del



montante finale sia inferiore al 50 per cento dskegno sociale di cui all’articolo 3, commi 6 e 7,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, la stessa mereesrogata in capitale.

4. Le forme pensionistiche complementari preveddr® in caso di cessazione dell’attivita
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un péa di tempo superiore a 48 mesi, le prestazioni
pensionistiche siano, su richiesta dell’adererdasentite con un anticipo massimo di cinque anni
rispetto ai requisiti per I'accesso alle prestazrma regime obbligatorio di appartenenza.

5. A miglior tutela dell’aderente, gli schemi p&rbgazione delle rendite possono prevedere, in
caso di morte del titolare della prestazione pemsiea, la restituzione ai beneficiari dallo stess
indicati del montante residuo o, in alternativardgazione ai medesimi di una rendita calcolata in
base al montante residuale. In tal caso € autdaizaatipula di contratti assicurativi collaterali
contro i rischi di morte o di sopravvivenza oltaevita media.

6. Le prestazioni pensionistiche complementari @®g forma di capitale sono imponibili per il
loro ammontare complessivo, al netto della partesfmondente ai redditi gia assoggettati ad
imposta. Le prestazioni pensionistiche complemestagate in forma di rendita sono imponibili
per il loro ammontare complessivo, al netto defleg corrispondente ai redditi gia assoggettati ad
imposta e a quelli di cui alla letteragginquies) del comma 1 dell’articolo 44 del TUIR, e
successive modificazioni, se determinabili. Suda@ imponibile delle prestazioni pensionistiche
comunque erogate e operata una ritenuta a titolgpd'sta con I'aliquota del 15 per cento ridotta di
una quota pari a 0,30 punti percentuali per ognoatcedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complemeantariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali. Nel caso di prestazioni erogate imfodi capitale la ritenuta di cui al periodo
precedente e applicata dalla forma pensionistma &sulta iscritto il lavoratore; nel caso di
prestazioni erogate in forma di rendita tale ritar@applicata dai soggetti eroganti. La forma
pensionistica complementare comunica ai soggegtecbgano le rendite i dati in suo possesso
necessari per il calcolo della parte delle prestaziorrispondente ai redditi gia assoggettati ad
imposta se determinabili.

7. Gli aderenti alle forme pensionistiche completagrpossono richiedere un’anticipazione della
posizione individuale maturata:

a) in qualsiasi momento, per un importo non super@rés per cento, per spese sanitarie a seguito
di gravissime situazioni relative a sé, al coniage figli per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubblicBell'importo erogato, al netto dei redditi gia
assoggettati ad imposta, € applicata una ritentitala d'imposta con 'aliquota del 15 per cento
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentpafiogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali;

b) decorsi otto anni di iscrizione, per un importamrsuperiore al 75 per cento, per I'acquisto della
prima casa di abitazione per sé o per i figli, doeatato con atto notarile, o per la realizzazione
degli interventi di cui alle lettera), b), c), ed) del comma 1 dell’articolo 3 del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in matexlizia di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, relativameni @lima casa di abitazione, documentati come
previsto dalla normativa stabilita ai sensi deti@lo 1, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n.
449. Sull'importo erogato, al netto dei redditi gissoggettati ad imposta, si applica una ritenuta a
titolo di imposta del 23 per cento;



c) decorsi otto anni di iscrizione, per un impartm superiore al 30 per cento, per ulteriori esdgen
degli aderenti. Sull'importo erogato, al netto ceiditi gia assoggettati ad imposta, si applica una
ritenuta a titolo di imposta del 23 per cento;

d) le ritenute di cui alle lettere a), b) e c) sopplacate dalla forma pensionistica che eroga le
anticipazioni.

8. Le somme percepite a titolo di anticipazione pogsono mai eccedere, complessivamente, il 75
per cento del totale dei versamenti effettuati fatene pensionistiche complementari, maggiorate
delle plusvalenze tempo per tempo realizzate. (asalslteriore anticipazione e inibita fino al
riassorbimento al di sotto del 75 per cento delléodli tutte le contribuzioni, compreso il TFR,
versate dal primo momento di iscrizione alle d&itene, comprensive dei rendimenti

contabilizzati; le anticipazioni possono esserptegjrate, a scelta dell’aderente, in qualsiasi
momento anche mediante contribuzioni annuali ecteddéimite di 5.164,57 euro. Sulle somme
eccedenti il predetto limite, corrispondenti aligicipazioni reintegrate, € riconosciuto al
contribuente un credito d'imposta pari all'impoptgata al momento della fruizione
dell’anticipazione, proporzionalmente riferibild’iahporto reintegrato.

9. Ai fini della determinazione dell’anzianita nesaria per la richiesta delle anticipazioni e delle
prestazioni pensionistiche sono considerati uttli f periodi di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari maturati dall’aderg@ei quali lo stesso non abbia esercitato il
riscatto totale della posizione individuale.

10. Ferma restando l'intangibilita delle posiziordividuali costituite presso le forme
pensionistiche complementari nella fase di accumalprestazioni pensionistiche in capitale e
rendita, e le anticipazioni di cui al comma 7,dedta), sono sottoposti agli stessi limiti di cdddy
sequestrabilita e pignorabilita in vigore per legieni a carico degli istituti di previdenza
obbligatoria previsti dall’articolo 128 del Regi®Breto Legge 4 ottobre 1935 n. 1827 e
dall'articolo 2 del decreto del Presidente dellgp&eblica 5 gennaio 1950, n. 180, e successive
modificazioni e integrazioni. | crediti relativilalsomme oggetto di riscatto totale e parziale e le
somme oggetto di anticipazione di cui al commaftete b) e c), non sono assoggettate ad alcun
vincolo di cedibilita, sequestrabilita e pignor#hail

Art. 12
Fondi pensione aperti

1. I soggetti con i quali e consentita la stipudaz di convenzioni ai sensi dell’articolo 6, comina
possono istituire e gestire direttamente, formesjmenstiche complementari mediante la
costituzione di appositi fondi nel rispetto deten di cui all’articolo 4, comma 2. Detti fondiso
aperti alle adesioni dei destinatari del presept#ato legislativo, i quali vi possono destinarehsn
la contribuzione a carico del datore di lavoro ieatibiano diritto, nonché le quote del TFR.

2. Ai sensi dell'articolo 3, I'adesione ai fondirsgone aperti pud avvenire, oltre che su base
individuale, anche su base collettiva.

3. Ferma restando I'applicazione delle norme dedgorte decreto legislativo in tema di
finanziamento, prestazioni e trattamento tributdt@utorizzazione alla costituzione e all'esemizi
e rilasciata, ai sensi dell'articolo 4, comma 3|ad@OVIP, sentite le rispettive autorita di vigilza
Sui soggetti promotori.



4. | regolamenti dei fondi pensione aperti, redatbase alle direttive impartite dalla COVIP eldal
stessa preventivamente approvati, stabilisconcoléatita di partecipazione secondo le norme di
cui al presente decreto.

Art. 13
Forme pensionistiche individuali

1. Ferma restando I'applicazione delle norme des@nte decreto in tema di finanziamento,
prestazioni e trattamento tributario, le forme pamstiche individuali sono attuate mediante:

a) adesione ai fondi pensione di cui all'articolo 12;

b) contratti di assicurazione sulla vita stipulathémprese di assicurazioni autorizzate dall'lstitut
per la vigilanza sulle assicurazioni private (ISVJA&d operare nel territorio dello Stato o quivi
operanti in regime di stabilimento o di prestazidinservizi.

2. L'adesione avviene, su base individuale, anaehgade di soggetti diversi da quelli di cui
all'articolo 2.

3. | contratti di assicurazione di cui al comméeltera b), sono corredati da un regolamento,
redatto in base alle direttive impartite dalla CO\d dalla stessa preventivamente approvato nei
termini temporali di cui all'articolo 4, comma &aante disposizioni circa le modalita di
partecipazione, il trasferimento delle posiziomiuduali verso altre forme pensionistiche, la
comparabilita dei costi e dei risultati di gestianka trasparenza dei costi e delle condizioni
contrattuali nonché le modalita di comunicaziorg, iacritti e alla COVIP, delle attivita della
forma pensionistica e della posizione individudlsuddetto regolamento € parte integrante dei
contratti medesimi. Le condizioni generali dei ¢attt devono essere comunicate dalle imprese
assicuratrici alla COVIP, prima della loro applicae. Le risorse delle forme pensionistiche
individuali costituiscono patrimonio autonomo eao con gli effetti di cui all'articolo 4, comma
2. La gestione delle risorse delle forme pensiafstdi cui al comma 1, letteld, avviene
secondo le regole d’'investimento di cui al dectegpslativo 17 marzo 1995, n. 174, e nel rispetto
dei principi di cui all’articolo 6, comma 11, letéec).

4. L’ammontare dei contributi, definito anche insona fissa all’atto dell’adesione, puo essere
successivamente variato. | lavoratori possono nigsia tali forme anche le quote
dell’'accantonamento annuale al TFR e le contrilniziel datore di lavoro alle quali abbiano
diritto.

5. Per i soggetti non titolari di reddito di lavaval'impresa si considera eta pensionabile quella
vigente nel regime obbligatorio di base.

Art. 14
Permanenza nella forma pensionistica complementareessazione dei requisiti di
partecipazione e portabilita

1. Gli statuti e i regolamenti delle forme penssiche complementari stabiliscono le modalita di
esercizio relative alla partecipazione alle formedesime, alla portabilita delle posizioni



individuali e della contribuzione, nonché al risogiarziale o totale delle posizioni individuali,
secondo quanto disposto dal presente articolo.

2. Ove vengano meno i requisiti di partecipazidiefarma pensionistica complementare gli statuti
e i regolamenti stabiliscono:

a) il trasferimento ad altra forma pensionistica ctangentare alla quale il lavoratore acceda in
relazione alla nuova attivita;

b) il riscatto parziale, nella misura del 50 per ceshetlla posizione individuale maturata, nei casi di
cessazione dell’attivita lavorativa che compoitidccupazione per un periodo di tempo non
inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi, mviecaso di ricorso da parte del datore di lavoro
a procedure di mobilita, cassa integrazione guddagdimaria o straordinaria;

c) il riscatto totale della posizione individuale nratia per i casi di invalidita permanente che
comporti la riduzione delle capacita di lavoro anméi un terzo e a seguito di cessazione
dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazie per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.
Tale facolta non puo essere esercitata nel quingogmecedente la maturazione dei requisiti di
accesso alle prestazioni pensionistiche complemgmayuesti casi si applicano le previsioni di cu
al comma 4 dellarticolo 11.

3. In caso di morte dell’aderente ad una forma ipangica complementare prima della
maturazione del diritto alla prestazione pensitradtintera posizione individuale maturata e
riscattata dagli eredi ovvero dai diversi benefiai@llo stesso designati, siano essi personehsic
o giuridiche. In mancanza di tali soggetti, la pasie, limitatamente alle forme pensionistiche
complementari di cui all'articolo 13, viene deval finalita sociali secondo le modalita stabilite
con decreto del Ministro del lavoro e delle pohigcsociali. Nelle forme pensionistiche
complementari di cui agli articoli 3, comma 1, éeét daa) adh), e 12, la suddetta posizione resta
acquisita al fondo pensione.

4. Sulle somme percepite a titolo di riscatto dptiaizione individuale relative alle fattispecie
previste ai commi 2 e 3, € operata una ritenutila di imposta con I'aliquota del 15 per cento
ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentpafiogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complemeatariun limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali, sul medesimo imponibile di cui alfesto 11, comma 6.

5. Sulle somme percepite a titolo di riscatto @arse diverse da quelle di cui ai commi 2 e 3, si
applica una ritenuta a titolo di imposta del 23 g@mto sul medesimo imponibile di cui all’articolo
11, comma 6.

6. Decorsi due anni dalla data di partecipazioneredforma pensionistica complementare
I'aderente ha facolta di trasferire l'intera posiz individuale maturata ad altra forma
pensionistica. Gli statuti e i regolamenti dellenie@ pensionistiche prevedono esplicitamente la
predetta facolta e non possono contenere claubelesultino, anche di fatto, limitative del
suddetto diritto alla portabilita dell'intera poine individuale. Sono comunque inefficaci clausole
che, all’atto dell’adesione o del trasferimentaysentano I'applicazione di voci di costo, comunque
denominate, significativamente piu elevate di quefpplicate nel corso del rapporto e che possono
quindi costituire ostacolo alla portabilita. In oadi esercizio della predetta facolta di trasferitoe
della posizione individuale, il lavoratore ha daoitl versamento alla forma pensionistica da lui
prescelta del TFR maturando e dell’eventuale coutioi a carico del datore di lavoro nei limiti e
secondo le modalita stabilite dai contratti o adcoollettivi, anche aziendali.



7. Le operazioni di trasferimento delle posizioengpionistiche sono esenti da ogni onere fiscale, a
condizione che avvengano a favore di forme pensiichie disciplinate dal presente decreto. Sono
altresi esenti da ogni onere fiscale i trasferiingeite risorse o delle riserve matematiche da un
fondo pensione o da una forma pensionistica indadiel ad altro fondo pensione o ad altra forma
pensionistica individuale.

8. Gli adempimenti a carico delle forme pensiooisticomplementari conseguenti all’esercizio
delle facolta di cui al presente articolo devonsees effettuati entro il termine massimo di seiimes
dall'esercizio stesso.

Art. 15
Vicende del fondo pensione

1. Nel caso di scioglimento del fondo pensionei@nde concernenti i soggetti tenuti alla
contribuzione, si provvede alla intestazione direlélla copertura assicurativa in essere per coloro
che fruiscono di prestazioni in forma pensionistiear gli altri destinatari si applicano le
disposizioni di cui all’'articolo 14.

2. Nel caso di cessazione dell’attivita o di sob&ipione a procedura concorsuale del datore di
lavoro che abbia costituito un fondo pensione asséell’articolo 4, comma 2, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali nomina, su propod¢lla COVIP, un commissario straordinario che
procede allo scioglimento del fondo.

3. Le determinazioni di cui ai commi 1 e 2 devossege comunicate entro sessanta giorni alla
COVIP, che ne da comunicazione al Ministero debtawe delle politiche sociali.

4. Nel caso di vicende del fondo pensione capaiciaitiere sull'equilibrio del fondo medesimo,
individuate dalla COVIP, gli organi del fondo e aamgue i suoi responsabili devono comunicare
preventivamente alla COVIP stessa i provvedimetetnuti necessari alla salvaguardia
dell'equilibrio del fondo pensione.

5. Ai fondi pensione si applica esclusivamenteiseiglina dell'amministrazione straordinaria e
della liquidazione coatta amministrativa, con esidoe del fallimento, ai sensi degli articoli 70 e
seguenti del decreto legislativo 1° settembre 189385, e successive modificazioni ed
integrazioni, attribuendosi le relative competeegelusivamente al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ed alla COVIP.

Art. 16
Contributo di solidarieta

1. Fermo restando I'assoggettamento a contribuzinfiearia nel regime obbligatorio di
appartenenza di tutte le quote ed elementi retvibditcui all’articolo 12 della legge 30 aprile
1969, n. 153, e successive modificazioni, ancheesénate a previdenza complementare, a carico
del lavoratore, sulle contribuzioni o somme a aadel datore di lavoro, diverse da quella cosatuit
dalla quota di accantonamento al TFR, destinagalieare le finalita di previdenza pensionistica
complementare di cui all’articolo 1 del presenterdto legislativo, & applicato il contributo di
solidarieta previsto nella misura del 10 per cefgibarticolo 9-bis del decreto legge 29 marzo
1991, n. 103, convertito, con modificazioni, nédgge 1 giugno 1991, n. 166.



2. A valere sul gettito del contributo di solidagieli cui al comma 1:

a) e finanziato, attraverso I'applicazione di ungadita pari all'l per cento, I'apposito fondo di
garanzia istituito, mediante evidenza contabil€arabito della gestione delle prestazioni
temporanee dell’INPS, contro il rischio derivangdl’/dmesso o insufficiente versamento da parte
dei datori di lavoro sottoposti a procedura diifadnto, di concordato preventivo, di liquidazione
coatta amministrativa ovvero di amministrazionetogtata, come previsto ai sensi dell’articolo 5
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 80;

b) e destinato al finanziamento della COVIP l'impadiaulteriori 3 milioni di euro annui a
decorrere dal 2005, a incremento dell'importo pvdall’articolo 13, comma 2, della legge 8
agosto 1995, n. 335, come integrato dall’articdpdmmma 39, della legge 27 dicembre 1997, n.
449; a tal fine é autorizzata, a decorrere dalla®@05, la spesa di 3 milioni di euro annui a favor
dell'INPS.

Art. 17
Regime tributario delle forme pensionistiche compientari

1. | fondi pensione sono soggetti ad imposta sdst# delle imposte sui redditi nella misura déll'l
per cento, che si applica sul risultato netto natum ciascun periodo d'imposta.

2. Per i fondi pensione in regime di contribuziaednita, per i fondi pensione il cui patrimonio,
alla data del 28 aprile 1993, sia direttamentestitein immobili relativamente alla restante parte
del patrimonio e per le forme pensionistiche comm@etari di cui all’articolo 20, comma 1, in
regime di contribuzione definita o di prestazioedirta, gestite in via prevalente secondo il
sistema tecnico-finanziario della capitalizzaziahasultato si determina sottraendo dal valore de
patrimonio netto al termine di ciascun anno solarégrdo dell'imposta sostitutiva,aumentato delle
erogazioni effettuate per il pagamento dei riscdtlle prestazioni previdenziali e delle somme
trasferite ad altre forme pensionistiche, e dintmdiei contributi versati, delle somme ricevute da
altre forme pensionistiche nonché dei redditi sttjgeaitenuta, del 54,55 per cento dei proventi
derivanti dalla partecipazione ad organismi d'itivesnto collettivo del risparmio di cui al quarto
periodo del comma 1 dell'articolo 10-ter della le@3 marzo 1983, n. 77, nonché dei proventi
derivanti dalla partecipazione ad organismi di stiraento collettivo del risparmio soggetti ad
imposta sostitutiva con aliquota del 5 per centouiliai commi da 1 a 4 dell’articolo 8 del decreto
legislativo 21 novembre 1997, n. 461, dei reddiérdi o0 comunque non soggetti ad imposta e |l
valore del patrimonio stesso all'inizio dell'anhproventi derivanti da quote o azioni di organismi
di investimento collettivo del risparmio soggetliimposta sostitutiva con l'aliquota del 12,50 per
cento concorrono a formare il risultato della gesti se percepiti o se iscritti nel rendiconto del
fondo e su di essi compete un credito d'impostd Bgler cento. Il credito d'imposta concorre a
formare il risultato della gestione ed e detratifiichposta sostitutiva dovuta. Il valore del
patrimonio netto del fondo all'inizio e alla finealascun anno e' desunto da un apposito prospetto
di composizione del patrimonio. Nel caso di fondriati o cessati in corso d'anno, in luogo del
patrimonio all'inizio dell'anno si assume il patonio alla data di avvio del fondo, ovvero in luogo
del patrimonio alla fine dell'anno si assume ikrjpadnio alla data di cessazione del fondo. I
risultato negativo maturato nel periodo d'impostayltante dalla relativa dichiarazione,
computato in diminuzione del risultato della gesti@ei periodi d'imposta successivi, per l'intero
importo che trova in essi capienza o utilizzattuitto o in parte, dal fondo in diminuzione del
risultato di gestione di altre linee di investimedi esso gestite, a partire dal medesimo periodo
d’'imposta in cui € maturato il risultato negativiconoscendo il relativo importo a favore della
linea di investimento che ha maturato il risultaémativo. Nel caso in cui all’atto dello



scioglimento del fondo pensione il risultato dgjéstione sia negativo, il fondo stesso rilascia agl
iscritti che trasferiscono la loro posizione indivale ad altra forma di previdenza, complementare
o individuale, un’apposita certificazione dalla fuasulti 'importo che la forma di previdenza
destinataria della posizione individuale puo pariardiminuzione del risultato netto maturato nei
periodi d’'imposta successivi e che consente di agarp la quota di partecipazione alla forma
pensionistica complementare tenendo conto anchereldito d'imposta corrispondente all'11 per
cento di tale importo.".

3. Le ritenute operate sui redditi di capitale pert dai fondi di cui al comma 2 sono a titolo
d'imposta. Non si applicano le ritenute previstecdanma 2 dell'articolo 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973)(.<ugli interessi e altri proventi dei conti
correnti bancari e postali, nonché le ritenute istey nella misura del 12,50 per cento e del 5 per
cento, dal comma 3-bis dell'articolo 26 del premdtcreto e dal comma 1 dell'articolo 10-ter della
legge 23 marzo 1983, n. 77.

4. | redditi di capitale che non concorrono a foreniarisultato della gestione e sui quali nontatas
applicata la ritenuta a titolo d'imposta o I'im@osbstitutiva sono soggetti ad imposta sostitutiva
delle imposte sui redditi con la stessa aliquotadienuta o dell'imposta sostitutiva.

5. Per i fondi pensione in regime di prestaziofiroie, per le forme pensionistiche individuali di
cui all'articolo 13, comma 1, lettera b), e pefdeme pensionistiche complementari di cui
all'articolo 20, comma 1, gestite mediante convenizcon imprese di assicurazione, il risultato
netto si determina sottraendo dal valore attudla dendita in via di costituzione, calcolato al
termine di ciascun anno solare, ovvero determial#odata di accesso alla prestazione, diminuito
dei contributi versati nell'anno, il valore attudiglla rendita stessa all'inizio dell'anno. Il Hato
negativo e' computato in riduzione del risultatopbriodi d'imposta successivi, per l'intero import
che trova in essi capienza.

6. | fondi pensione il cui patrimonio, alla datd @8 aprile 1993, sia direttamente investito iniben
immobili, sono soggetti ad imposta sostitutiva @@hposte sui redditi nella misura dello 0,50 per
cento del patrimonio riferibile agli immobili, deteinato, in base ad apposita contabilita separata,
secondo i criteri di valutazione previsti dal degregislativo 24 febbraio 1998, n. 58, per i fondi
comuni di investimento immobiliare chiusi, calcol@me media annua dei valori risultanti dai
prospetti periodici previsti dal citato decretol fatrimonio riferibile al valore degli immobili pe
quali il fondo pensione abbia optato per la libgegerminazione dei canoni di locazione ai sensi
della legge 9 dicembre 1998, n. 431, I'impostaitsista di cui al periodo precedente e' aumentata
all'1,50 per cento.

7. Le forme pensionistiche complementari di cuadicolo 20, comma 1, in regime di prestazioni
definite gestite in via prevalente secondo il sisidecnico-finanziario della ripartizione, se
costituite in conti individuali dei singoli dipenai, sono soggette a imposta sostitutiva delle
imposte sui redditi, nella misura dell’l1 per cerdpplicata sulla differenza, determinata alla data
di accesso alla prestazione, tra il valore attdalta rendita e i contributi versati.

8. L’ imposta sostitutiva di cui ai commi 1, 6 @ Arersata dai fondi pensione, dai soggetti istrtut
di fondi pensione aperti, dalle imprese di assicioree e dalle societa e dagli enti nell’ambito del
cui patrimonio il fondo € costituito entro il 16dteraio di ciascun anno. Si applicano le disposizion
del capo Il del decreto legislativo 9 luglio 1997,241.

9. La dichiarazione relativa allimposta sostitate’ presentata dai fondi pensione con le modalita
negli ordinari termini previsti per la dichiarazedei redditi. Nel caso di fondi costituiti nell'ano



del patrimonio di societa ed enti la dichiaraziehpresentata contestualmente alla dichiarazione
dei redditi propri della societa o dell'ente. Nasc di fondi pensione aperti e di forme
pensionistiche individuali di cui all’articolo 18pmma 1, lettera b), la dichiarazione e presentata
rispettivamente dai soggetti istitutori di fondins@éone aperti e dalle imprese di assicurazione.

Art. 18
Vigilanza sulle forme pensionistiche complementari

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche socigigila sulla COVIP ed esercita I'attivita di alta
vigilanza sul settore della previdenza complementaediante I'adozione, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze, di dire¢tigenerali alla COVIP volte a determinare le
linee di indirizzo in materia di previdenza compéantare.

2. La COVIP e istituita con lo scopo di perseglar&rasparenza e la correttezza dei comportamenti
e la sana e prudente gestione delle forme penswrescomplementari, avendo riguardo alla tutela
degli iscritti e dei beneficiari e al buon funziomanto del sistema di previdenza complementare. La
COVIP ha personalita giuridica di diritto pubblico.

3. La COVIP e composta da un presidente e da guattmbri, scelti tra persone dotate di
riconosciuta competenza e specifica professionaditi materie di pertinenza della stessa e di
indiscussa moralita e indipendenza, nominati asisgella legge 24 gennaio 1978, n. 14, con la
procedura di cui all'articolo 3 della legge 23 agd<®88, n. 400; la deliberazione del Consiglio dei
Ministri € adottata su proposta del Ministro deideo e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze. Il preside® i commissari durano in carica quattro anni e
possono essere confermati una sola volta. Ad eappéicano le disposizioni di incompatibilita, a
pena di decadenza, di cui all'articolo 1, quintmota, del decreto legge 8 aprile 1974, n. 95,
convertito con modificazioni, dalla legge 7 giudt®/4, n. 216. Al presidente e ai commissari
competono le indennita di carica fissate con deatet Presidente del Consiglio dei Ministri su
proposta del Ministro del lavoro e delle politickeiali di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze. E’ previsto un apposito ruolo deilsomale dipendente della COVIP. La COVIP puo
avvalersi di esperti nelle materie di competengai gono collocati fuori ruolo ove ne sia fatta
richiesta.

4. Le deliberazioni della COVIP sono adottate gpdemente, salvo casi di urgenza previsti dalla
legge o dal regolamento di cui al presente comhpaesidente sovrintende all'attivita istruttoria e
cura I'esecuzione delle deliberazioni. Il presidedella COVIP tiene informato il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali sugli atti e suglienti di maggior rilievo e gli trasmette le nagizd

i dati di volta in volta richiesti. La COVIP deliteecon apposito regolamento, nei limiti delle rssor
disponibili e sulla base dei principi di traspar@mzcelerita dell'attivita, del contraddittorioa d
criteri di organizzazione e di gestione delle sgoumane di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241, e
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ohireg al proprio funzionamento e alla propria
organizzazione, prevedendo per il coordinamentdi défgei la qualifica di direttore generale
determinandone le funzioni, al numero dei postiedgianta organica, al trattamento giuridico ed
economico del personale, all'ordinamento delleiesgr nonché circa la disciplina delle spese e la
composizione dei bilanci preventivo e consuntive devono osservare i principi del regolamento
di cui all’articolo 1, settimo comma, del decre¢mgie 8 aprile 1974, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 giugno 1974, n. 216li Gelibere sono sottoposte alla verifica di
legittimita del Ministero del lavoro e delle potitie sociali, di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze e sono esecutive egenti giorni dal ricevimento, ove nel termine
suddetto non vengano formulati rilievi sulle sirggdisposizioni. Il trattamento economico



complessivo del personale delle carriere direttivgerativa della COVIP é definito, nei limiti
dell'ottanta per cento del trattamento economiam@essivo previsto per il livello massimo della
corrispondente carriera o fascia retributiva peeilsonale dell’Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni. Al personale in posizione di comandbstacco e corrisposta una indennita pari
alla eventuale differenza tra il trattamento erogill’amministrazione o dall’ente di provenienza e
guello spettante al corrispondente personale dorla Corte dei Conti esercita il controllo
generale sulla COVIP per assicurare la legalitaffidacia del suo funzionamento e riferisce
annualmente al Parlamento.

5. | regolamenti, le istruzioni di vigilanza e opwedimenti di carattere generale emanati dalla
COVIP per assolvere i compiti di cui all’articol® $ono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale e nel
bollettino della COVIP.

Art. 19
Compiti della COVIP

1. Le forme pensionistiche complementari di cipralsente decreto, ivi comprese quelle di cui
all'articolo 20, commi 1, 3 e 8, nonché i fondi @ssicurano ai dipendenti pubblici prestazioni
complementari al trattamento di base e al TFR, cwua risultino gli stessi configurati nei bilanci
di societa o enti ovvero determinate le modalitardgazione, ad eccezione delle forme istituite
all'interno di enti pubblici, anche economici, @sercitano i controlli in materia di tutela del
risparmio, in materia valutaria o in materia asstiva sono iscritte in un apposito albo, tenuto a

cura della COVIP.

2. In conformita agli indirizzi generali del Minesb del lavoro e delle politiche sociali, di cortoer
con il Ministero dell’economia e delle finanze,egrha restando la vigilanza di stabilita esercitata
dalle rispettive autorita di controllo sui soggethilitati di cui all’articolo 6, comma 1, la COVIP
esercita, anche mediante 'emanazione di istruziooarattere generale e particolare, la vigilanza
su tutte le forme pensionistiche complementartala ambito:

a) definisce le condizioni che, al fine di garantlmespetto dei principi di trasparenza,
comparabilita e portabilita, le forme pensionistidlomplementari devono soddisfare per poter
essere ricondotte nell’ambito di applicazione dekpnte decreto ed essere iscritte all’albo datui
comma 1;

b) approva gli statuti e i regolamenti delle formagenistiche complementari, verificandola
ricorrenza dei requisiti di cui al comma 3 dell@oto 4 e delle altre condizioni richieste dal
presente decreto e valutandone anche la compitibdpetto ai provvedimenti di carattere generale
da essa emanati; nel disciplinare, con propri sagehti, le procedure per I'autorizzazione dei fondi
pensione all'esercizio dell’attivita e per 'appeaione degli statuti e dei regolamenti dei fondi,
nonché delle relative modifiche, la COVIP individuacedimenti di autorizzazione semplificati,
prevedendo anche I'utilizzo del silenzio-assenbeselusione di forme di approvazione preventiva.
Tali procedimenti semplificati devono in particolando essere utilizzati nelle ipotesi di modifiche
statutarie e regolamentari conseguenti a sopraveehsposizioni normative. Ai fini di sana e
prudente gestione, la COVIP puo richiedere di aigpemodifiche agli statuti e ai regolamenti
delle forme pensionistiche complementari, fissamadermine per I'adozione delle relative
delibere;

c) verifica il rispetto dei criteri di individuazioreripartizione del rischio come individuati ai sen
dei commi 11, e 13 dell'articolo 6;



d) definisce, sentite le autorita di vigilanza sujgetti abilitati a gestire le risorse delle forme
pensionistiche complementari, i criteri di redagalelle convenzioni per la gestione delle risorse,
cui devono attenersi le medesime forme pensiohisteci gestori nella stipula dei relativi contratti

e) verifica le linee di indirizzo della gestione e Nagsulla corrispondenza delle convenzioni per la
gestione delle risorse ai criteri di cui all'artio®, nonché alla letterd);

f) indica criteri omogenei per la determinazionewvdgbre del patrimonio delle forme
pensionistiche complementari, della loro reddifiyitonché per la determinazione della consistenza
patrimoniale delle posizioni individuali accesega® le forme stesse; detta disposizioni volte
all’applicazione di regole comuni a tutte le forpensionistiche circa la definizione del termine
massimo entro il quale le contribuzioni versatea@vessere rese disponibili per la valorizzazione;
detta disposizioni per la tenuta delle scritturetabili, prevedendo: il modello di libro giornalel
guale annotare cronologicamente le operazioniadigso dei contributi e di pagamento delle
prestazioni, nonché ogni altra operazione, gli avadnaltri libri contabili, il prospetto della
composizione e del valore del patrimonio della fagpensionistica complementare attraverso la
contabilizzazione secondo i criteri definiti in baad decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
evidenziando le posizioni individuali degli iscrigtil rendiconto annuale della forma pensionistica
complementare; il rendiconto e il prospetto sonosaterati quali comunicazioni sociali agli effetti
di cui all'articolo 2621 del codice civile;

g) detta disposizioni volte a garantire la trasparetedke condizioni contrattuali di tutte le forme
pensionistiche complementari, al fine di tuteldaeésione consapevole dei soggetti destinatari e
garantire il diritto alla portabilita della posizie individuale tra le varie forme pensionistiche
complementari, avendo anche riguardo all’esigemgamntire la comparabilita dei costi;
disciplina, tenendo presenti le disposizioni ineniat di sollecitazione del pubblico risparmio, le
modalita di offerta al pubblico di tutte le pre@efbrme pensionistiche, dettando disposizioni volte
all'applicazione di regole comuni per tutte le f@pensionistiche complementari, sia per la fase
inerente alla raccolta delle adesioni sia per quahcernente l'informativa periodica agli aderenti
circa 'andamento amministrativo e finanziario ddtbrme pensionistiche complementari, anche al
fine di eliminare distorsioni che possano arreqaegiudizio agli aderenti; a tal fine elabora schem
per gli statuti, i regolamenti, le schede informatii prospetti e le note informative da indirizzai
potenziali aderenti a tutte le forme pensionistichmplementari, nonché per le comunicazioni
periodiche da inoltrare agli aderenti alle stesggla sull’attuazione delle predette disposizioni
nonché, in generale, sull'attuazione dei princigrasparenza nei rapporti con gli aderenti, nonché
sulle modalita di pubblicita, con facolta di sospere o vietare la raccolta delle adesioni in caso d
violazione delle disposizioni stesse;

h) detta disposizioni volte a disciplinare le modatibn le quali le forme pensionistiche
complementari sono tenute ad esporre nel rendiamaale e, sinteticamente, nelle comunicazioni
periodiche agli iscritti, se ed in quale misurdangestione delle risorse e nelle linee seguite
nell’esercizio dei diritti derivanti dalla titoldé dei valori in portafoglio, siano stati presi in
considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali

i) esercita il controllo sulla gestione tecnica, finaria, patrimoniale, contabile delle forme
pensionistiche complementari, anche mediante ispepresso le stesse, richiedendo I'esibizione
dei documenti e degli atti che ritenga necessari;

) riferisce periodicamente al Ministro del lavordedle politiche sociali formulando anche
proposte di modifiche legislative in materia diygdenza complementare;



m) pubblica e diffonde informazioni utili alla casmenza dei problemi previdenziali;

n) programma ed organizza ricerche e rilevazionseébre della previdenza complementare anche
in rapporto alla previdenza di base; a tal findplene pensionistiche complementari sono tenute a
fornire i dati e le informazioni richiesti, perdai acquisizione la COVIP puo avvalersi anche
dell'lspettorato del lavoro.

3. Per I'esercizio della vigilanza, la COVIP pusgtirre che le siano fatti pervenire, con le modalit
e nei termini da essa stessa stabiliti:

a) le segnalazioni periodiche nonché ogni altro @atlocumento richiesti;

b) i verbali delle riunioni e degli accertamenti degyiyani interni di controllo delle forme
pensionistiche complementari.

4. La COVIP puo altresi:

a) convocare presso di sé gli organi di amministrazie di controllo delle forme pensionistiche
complementari;

b) richiedere la convocazione degli organi di amntiaidone delle forme pensionistiche
complementari, fissandone I'ordine del giorno.

5. Nell'esercizio della vigilanza, la COVIP ha diriloottenere le notizie e le informazioni
richieste alle pubbliche amministrazioni. | dagi,fotizie, le informazioni acquisiti dalla
COVIP nell'esercizio delle proprie attribuzioni samitelati dal segreto d'ufficio anche nei
riguardi delle pubbliche amministrazioni ad eccaeidel Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e fatto salvo quanto previsto dadlice di procedura penale sugli atti coperti
dal segreto. | dipendenti e gli esperti addeti @OVIP nell'esercizio della vigilanza sono
incaricati di un pubblico servizio. Essi sono viltatbal segreto d'ufficio e hanno I'obbligo di
riferire alla COVIP tutte le irregolarita constataanche quando configurino fattispecie di
reato.

6. Accordi di collaborazione possono intervenire &&IOVIP, le Autorita preposte alla
vigilanza sui gestori soggetti di cui all'articdice I'Autorita garante della concorrenza e del
mercato al fine di favorire lo scambio di informaazi e di accrescere I'efficacia dell'azione
di controllo.

7. Entro il 31 maggio di ciascun anno la COVIP tragmat Ministro del lavoro e delle
politiche sociali una relazione sull'attivita svalsulle questioni in corso di maggior rilievo
e sugli indirizzi e le linee programmatiche chemde seguire. Entro il 30 giugno
successivo il Ministro del lavoro e delle politicheciali trasmette detta relazione al
Parlamento con le proprie eventuali osservazioni.

Art. 20
Forme pensionistiche complementari istituite
alla data di entrata in vigore della legge 23 ottelll 992, n. 421
1. Fino alla emanazione del decreto di cui al cor@pelle forme pensionistiche complementari che

risultano istituite alla data di entrata in vigal@la legge 23 ottobre 1992 n. 421, , non si applc
gli articoli 4, comma 5, e 6, commi 1, 3 e 5. Salu@nto previsto al comma 3, dette forme, se gia



configurate ai sensi dell'art. 2117 del codiceleied indipendentemente dalla natura giuridica del
datore di lavoro, devono essere dotate di strugastionali amministrative e contabili separate.

2. Le forme di cui al comma 1 devono adeguarsidifiposizioni del presente decreto legislativo
secondo i criteri, le modalita e i tempi stabil@nche in relazione alle specifiche caratteristitihe
talune delle suddette forme, con uno o piu dededtMinistro dell’economia e delle finanze di
concerto con il Ministro del lavoro e delle polite sociali sentita la COVIP, da emanarsi entro 180
giorni dalla entrata in vigore del presente decrietooperazioni necessarie per lI'adeguamento alle
disposizioni di cui al presente comma sono esentighi onere fiscale. Le forme di cui ai commi 1
sono iscritte in una sezione speciale dell'albcudall'articolo 19, comma 1.

3. Qualora le forme pensionistiche di cui al comimatendano comunque adeguarsi alle
disposizioni di cui all'articolo 6, comma 1, leted, le operazioni di conferimento non concorrono
in alcun caso a formare il reddito imponibile defjgetto conferente e i relativi atti sono soggetti
alle imposte di registro, ipotecarie e catastdlammisura fissa di euro 51,64 per ciascuna imposta
a dette operazioni si applicano, agli effetti dalfosta sull'incremento di valore degli immobié, |
disposizioni di cui all'articolo 3, secondo comme@gcondo periodo, e 6, settimo comma, del decreto
del presidente della Repubblica 26 ottobre 197848, e successive modificazioni.

4. L'attivita di vigilanza sulle forme pensionistecdi cui al comma 1 e svolta dalla COVIP secondo
piani di attivita differenziati temporalmente anawn riferimento alle modalita di controllo e alle
diverse categorie delle predette forme pensiohistita COVIP riferisce al riguardo al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e al Ministero kkedonomia e delle finanze.

5. Per i destinatari iscritti alle forme pensioitisé di cui al comma 1, successivamente alla dalta d
28 aprile 1993, si applicano le disposizioni sigbdilal presente decreto e, per quelli di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera a), non possorseespreviste prestazioni definite volte ad
assicurare una prestazione determinata con rifatora livello del reddito, ovvero a quello del
trattamento pensionistico obbligatorio.

6. L'accesso alle prestazioni per anzianita e vaihssicurate dalle forme pensionistiche di tui a
comma 1, che garantiscono prestazioni definitensajrazione del trattamento pensionistico
obbligatorio, € subordinato alla liquidazione deddetto trattamento.

7. Le forme pensionistiche di cui al comma 1, geshi via prevalente secondo il sistema tecnico—
finanziario della ripartizione e con squilibri fimziari, che siano gia state destinatarie del decret
del Ministro del lavoro e delle politiche sociatircil quale é stata accertata una situazione di
squilibrio finanziario derivante dall'applicaziodel previgente decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, possono deliberare di continuare, sotpydaria responsabilita, a derogare agli articai 8
11. Ai relativi contributi versati continua ad ajgglrsi, anche per gli iscritti successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decretmatilamento tributario previsto dalle norme
previgenti.

8. Le forme pensionistiche di cui al comma 7, detabpresentare annualmente alla COVIP e al
Ministero del lavoro e delle politiche socialipilancio tecnico nonché documentazione idonea a
dimostrare il permanere della situazione finanaidricui al precedente comma 7; con cadenza
qguinquennale un piano che, con riguardo a tuttisgtitti attivi e con riferimento alle contribuzio

e alle prestazioni, nonché al patrimonio investitetermini le condizioni necessarie ad assicurare
I'equilibrio finanziario della gestione ed il pragsivo allineamento alle norme generali del
presente decreto. Il Ministro del lavoro e delléitfmine sociali, previo parere della COVIP, accerta
la sussistenza delle predette condizioni.



9. Le deliberazioni assembleari delle forme diadldomma 1 continuano a essere validamente
adottate secondo le procedure previste dai rispstttuti, anche con il metodo referendario, non
intendendosi applicabili ad esse le modalita ds@nza previste dagli articoli 20 e 21 del codice
civile.

Art. 21
Abrogazioni e modifiche
1. La letterad) dell’articolo 52 del TUIR e successive modificarice sostituita dalla seguente:
"d) per le prestazioni pensionistiche di cui alla letbis) del comma 1, dell’articolo 50, comunque
erogate, si applicano le disposizioni dell’'artic@tb e quelle di cui all’articolo 23, comma 6 del

decreto legislativo recante disciplina delle fonpemsionistiche complementari".

2. La letterae-bis) del comma 1 dell’articolo 10 del TUIR, e successivodificazioni, & sostituita
dalla seguente:

"e-bis) i contributi versati alle forme pensionisie complementari di cui al decreto legislativo
recante disciplina delle forme pensionistiche cam@ntari, alle condizioni e nei limiti previsti
dall'articolo 11 del medesimo decreto;"

3. Sono abrogate le seguenti disposizioni del T&IBRiccessive modificazioni:

a) I'ultimo periodo del comma 2 dell’articolo 10;

b) la lettera a-bis) dell’articolo 17;

¢) I'articolo 20;

d) la lettera d-ter) dell’articolo 52

4. Il comma 3 dell'articolo 105 del TUIR é sostitudal seguente: "3. L'ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche camgaléari € deducibile nella misura prevista
dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislatrecante disciplina delle forme pensionistiche
complementari".

5. All'articolo 24 del DPR 29 settembre 1973, nO6@ggiungere il seguente comma: "1-quater.
Sulla parte imponibile delle prestazioni pensiodst complementari di cui all’articolo 50, comma
1, lettera h-bis) del TUIR & operata una ritenwta lkaliquota stabilita con I'articolo 11 del detwe
legislativo recante disciplina delle forme pensstiche complementari”.

6. Sono abrogati altresi l'articolo 1, comma 2, disdreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, e la
lettera d-bis) del comma 2 dell’articolo 23 del @ del Presidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600.

7. Sono abrogati i commi 5 e 6 dell’articolo 5 detreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 80.

8. Fatto salvo quanto previsto all’articolo 23, ecoan5, e abrogato il decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124.



Art. 22
Disposizioni finanziarie

1. Ai fine di realizzare gli obiettivi di cui al psente decreto, volti al rafforzamento della vizgia
sulle forme pensionistiche complementari e alléizeazione di campagne informative intese a
promuovere adesioni consapevoli alle medesime f@ansionistiche complementari € autorizzata,
per I'anno 2005, la spesa di 17 milioni di euro.

2. All'onere derivante dall’attuazione del presedéereto, per gli anni a decorrere dal 2005, si
provvede mediante utilizzazione dello stanziam@néwisto, all’articolo 13, comma 1, del decreto-
legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge, modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n.
80.

Art. 23
Entrata in vigore e norme transitorie

1. Il presente decreto entra in vigore il 1° gear2008, salvo per quanto attiene alle disposizioni
cui agli articoli 16, comma 2, letted, 18, 19 e 22, comma 1, che entrano il vigoredtmp
successivo alla pubblicazione del presente deardtaGazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

2. Le norme di cui all'articolo 8, comma 7, rel&ialle modalita tacite di conferimento del TFR alle
forme pensionistiche complementari, non si appbcailavoratori le cui aziende non sono in
possesso dei requisiti di accesso al Fondo di gerain cui all’articolo 10, comma 3, limitatamente
al periodo in cui sussista tale situazione e coraampn oltre tre anni dall’entrata in vigore del
presente decreto legislativo; i lavoratori delledesgme aziende possono tuttavia conferire il TFR
secondo le modalita esplicite di cui all’'articoloc®mma 7, e in questo caso l'azienda beneficia
delle agevolazioni previste al predetto articolo 10

3. Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione a€lazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
presente decreto, la COVIP emana le direttivetta te forme pensionistiche, sulla base dei
contenuti del presente decreto. Entro 3 mesi aaliieazione delle predette direttive:

a) tutte le forme pensionistiche devono adeguarfia base delle citate direttive, alle norme del
presente decreto.

b) le imprese di assicurazione, per le forme pensimhie individuali attuate prima della predetta
data mediante contratti di assicurazione sullapitarvedono:

1) alla costituzione del patrimonio autonomo e sa&fpedi cui dell’articolo 13, comma 3, con
l'individuazione degli attivi posti a copertura deiativi impegni secondo criteri di proporzionalit
dei valori e delle tipologie degli attivi stessi;

2) alla predisposizione del regolamento di cuieatitolo 13, comma 3.

4. A decorrere dal 1° gennaio 2008, solo le formesponistiche complementari che hanno
provveduto agli adeguamenti richiesti e hanno tteva relativa autorizzazione o approvazione,
anche tramite procedura di silenzio-assenso, da gdala COVIP, possono ricevere nuove adesioni
anche con riferimento al finanziamento tramite eoinfiento del TFR.



5. Per i soggetti che risultino iscritti a formenpmnistiche complementari alla data di entrata in
vigore del presente decreto le disposizioni corexgina deducibilita dei premi e contributi versati
e in regime di tassazione delle prestazioni erogiatendono applicabili a decorrere dal 1° gennaio
2008. Per i medesimi soggetti, relativamente akstazioni maturate fino a tale data, continuano
ad applicarsi le disposizioni previgenti ad ecceeidell’articolo 20, comma 1, secondo periodo,
del TUIR. Per le prestazioni erogate anteriormatitesuddetta data per le quali gli uffici finanzia
non hanno provveduto, a tale data, all’iscriziomaao per le maggiori imposte dovute ai sensi
dell'articolo 20, comma 1, secondo periodo, debipt testo unico, non si da luogo all’attivita di
riliquidazione prevista dal medesimo secondo peridel comma 1 dell’articolo 20 del medesimo
testo unico.

6. Fino al’emanazione del decreto legislativottliazione dell’articolo 1, comma 2, lep), della
legge 23 agosto 2004, n 243, ai dipendenti delbbpche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200168, si applica esclusivamente ed integralmente
la previgente normativa.

7. Per i lavoratori assunti antecedentemente ap?® 1993 e che entro tale data risultino igauitt
forme pensionistiche complementari istituite aliaddi entrata in vigore della legge 23 ottobre
1992, n. 421

a) alle contribuzioni versate dalla data di entrataigore del presente decreto si applicano le
disposizioni di cui ai commi 4 e 5 dell'articolo 8;

b) alle prestazioni pensionistiche maturate entBi ilicembre 2005 si applica il regime tributario
vigente alla predetta data,

c )alle prestazioni pensionistiche maturate a dec@@ba data di entrata in vigore del presente
decreto, ferma restando la possibilita di richiedarliquidazione della intera prestazione
pensionistica complementare in capitale secondaldre attuale con applicazione del regime
tributario vigente alla data del 31 dicembre 2005nsontante accumulato a partire dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, € condadaaolta al singolo iscritto di optare per
I'applicazione del regime di cui all’articolo 11.

8. Ai lavoratori assunti prima dell’entrata in vigadel presente decreto si applicano, per quanto
riguarda le modalita di conferimento del TFR, Ispdisizioni di cui all’articolo 8, comma 7, e |l
termine di sei mesi ivi previsto decorre del 1°mgEn 2008.



